Datenschutzinformationen fiir Bewerber/-innen

Wir bedanken uns, dass Sie sich fiir unser Unternehmen interessieren. Datenschutz
ist flir uns ein wichtiges Anliegen. Nachfolgend informieren wir Sie, wie wir lhre
Daten verarbeiten und welche Rechte Ihnen zustehen.

1. Verantwortlichkeit fiir die Datenverarbeitung

Verantwortlich fur die Datenverarbeitung ist:

Name: salus klinik GmbH & Co. Hiirth KG als Tragerin der salus klinik Hiirth
Anschrift: Willy-Brandt-Platz 1, 50354 Hiirth

Tel.: 02233-8081-0

Fax: 02233-8081-888

E-Mail: mail@salus-huerth.de

Die zustdandige betriebliche Datenschutzbeauftragte, Frau Sabine Gostomski,

Fa. ecoprotec, ist unter folgenden Kontaktdaten erreichbar:

Fa. ecoprotec GmbH
Pamplonastralle 19
33106 Paderborn

Frau Gostomski: Tel: 05251-877888-330 oder per E-Mail: gostomski@ecoprotec.de

2. Personliche Information und personenbezogene Daten

Die salus klinik Hirth erhebt und verarbeitet folgende von lhnen durch lhre
Bewerbung zur Verfligung gestellten Daten in Papierformat als auch in digitaler
Form, im Folgenden auch ,Kollektivbewerberdaten” genannt:

- Name, Adresse, Telefonnummer und E-Mail-Adresse

- Informationen zu professionellen Erfahrungen und Fahigkeiten sowie auch die
bisherige Erwerbstatigkeit, Sprachkenntnisse, Leistungsbeurteilung, Bewertung
und Quoten

- Foto (falls vorhanden)

salus klinik

Willy-Brandt-Platz 1
50354 Hurth

Fon 02233 8081-0
Fax 02233 8081 - 888

mail@salus-huerth.de
www.salus-huerth.de

Direktorin:
Dr. Julia Domma-Reichart

Leitende Arzte:
M. Abu Khatir
Inés Frege
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Sollten Sie besondere Arten von personenbezogenen Daten wie beispielsweise
Gesundheitsdaten mitteilen, werden diese auch verarbeitet.

3. Datenverarbeitungszwecke

Ihre Bewerberdaten werden fiir die Personalbeschaffung und fiir Einstellungszwecke
erhoben und verarbeitet. Es werden die Fahigkeiten und Eignungen der Bewerber,
die sich fiir eine Stelle beworben haben, ermittelt. Die Bereitstellung dieser Daten
erfolgt auf freiwilliger Basis. Ohne zur Verfligungstellung der Daten kann der
Einstellungsprozess verhindert werden.

4. Empfanger lhrer Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb der Personalabteilung sowie auch
in den betroffenen Abteilungen verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt in der
Regel nicht, es sei denn, dass innerhalb von verbundenen Unternehmen eine
Weitergabe fir die Position erforderlich ist.

5. Speicherung lhrer Daten

Die Bewerbungsdaten werden so lange wie erforderlich und in dem Umfang
gespeichert, der fur die Erfillung unser Verpflichtung erforderlich ist und héchstens
flir die Zeit, die notwendig ist, um die Zwecke zu erreichen. Sollten Sie sich beworben
haben, jedoch keine Zusage bekommen, speichern wir lhre Bewerbungsunterlagen
flir weitere 6 Monate. Nach dieser Aufbewahrungsfrist werden alle Informationen
geloscht auBer diese werden fiir weiter rechtliche Zwecke benétigt. Sollten wir Sie
unserem Bewerberpool hinzufligen wollen, werden wir vorab |hr Einverstandnis
einholen. Bei Einverstandnis werden die Unterlagen fiir ein weiteres Jahr aufbewahrt
und nach Ablauf dieses Jahres vernichtet.

Von uns wird keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemafl Art. 22
DSGVO eingesetzt. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfdllen einsetzen, werden wir
Sie hierliber gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

6. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung
nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO ebenso wie das Recht auf
Datenlibertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO. Sie kdnnen eine Betatigung von uns
verlangen, ob wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten und auf diese Daten
Zugriff erlangen. Die Zugriffsinformationen enthalten unter anderem den Zweck der
Verarbeitung, die Kategorien der personenbezogenen Daten, die betroffenen und die
Empfanger oder die Kategorien der Empfanger. Ggfs. konnen die Interessen anderer
Personen lhr Zugangsrecht einschranken. Sie haben das Recht, eine Kopie von den
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personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden zu erhalten. Fiir weitere
angeforderte Kopien kénnen angemessene Kosten veranschlagt werden. Sie haben
das Recht, eine Berichtigung von unrichtigen personenbezogenen Daten, die Sie
betreffen, zu verlangen. Gleichfalls kénnen Sie unvollstandige personenbezogene
Daten mittels einer Zusatzerklarung vervollstiandigt bekommen. Unter bestimmten
Umstdanden haben Sie das Recht, auf Loschung von personenbezogenen Daten, die
sie betreffen und das Recht, von uns Einschrankungen der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu erhalten. Unter diesen Umstinden werden die
entsprechenden Daten markiert und nur fir einen bestimmten Zweck verarbeitet.
Ggfs. haben Sie das Recht, die von |hnen zur Verfliigung gestellten
personenbezogenen Daten in einem strukturierten haufig verwendeten und
maschinenlesbaren Format zu erhalten und sind berechtigt, diese Daten ungehindert
an ein anderes Unternehmen zu tibermitteln.

Sie haben das Recht, sich gemaR Art. 77 DSGVO bei einer Aufsichtsbehorde zu
beschweren. In der Regel kbnnen Sie sich hierfiir an die Aufsichtsbehorde lhres
Ublichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Verbandsitzes wenden.

Die Anschrift der flr uns zustandigen Aufsichtsbehorde lautet:

LDI-NRW
Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit NRW
Kavalleriestr. 2-4, 40213 Diisseldorf

Grundsatzlich besteht nach Art. 21 DSGVO das Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch uns. Dieses Widerspruchsrecht
gilt allerdings nur bei vorliegender ganz besonderer Umstande lhrer personlichen
Situation, wobei das Recht unseres Hauses lhrem Widerspruchsrecht ggfs.
entgegenstehen kénnen.

7. Rechtliche Grundlagen

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer Daten ist Art. 88 DSGVO in Verbindung
mit § 26 BDSG (neu) Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO bei Einwilligung Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO bei Erfiillung von vertraglichen Pflichten Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, bei
Erflllung rechtlicher Verpflichtungen Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO bei einem offentlichen
Interesse, Art. 6 Abs. 1 lit. e DSGVO
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