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Datenschutzinformationen für Bewerber*Innen               
 

Wir bedanken uns, dass Sie sich für unser Unternehmen interessieren. Datenschutz ist für uns 
ein wichtiges Anliegen. Nachfolgend informieren wir Sie, wie wir Ihre Daten verarbeiten und 
welche Rechte Ihnen zustehen. 

1. Verantwortlichkeit für die Datenverarbeitung 

Verantwortlich für die Datenverarbeitung ist:  

Name:   Salus Klinik GmbH & Co Lindow KG als Trägerin der salus klinik Lindow 

Anschrift:  Straße nach Gühlen 10, 16835 Lindow 

Telefon:   033933 / 88-0 

Fax:   033933 / 88-119 

Email:    mail@salus-lindow.de 

 

Der von uns bestellte externe Datenschutzbeauftragte, Herr Dietmar Gätcke ist unter der unten 
aufgeführten Anschrift erreichbar:  

Dietmar Gätcke 
Freiheit 12 ab 
12555 Berlin 
Tel.: 03056583509 
info@DSBplus.de 
https://DSBplus.de/kontakt.htm 
 

2. Persönliche Informationen und personenbezogene Daten 

Die salus klinik Lindow erhebt und verarbeitet folgende von Ihnen durch Ihre Bewerbung zur 
Verfügung gestellten Daten in Papierformat als auch in digitaler Form, im Folgenden auch „Kol-
lektivbewerberdaten“ genannt: 

- Name, Adresse, Geburtsdatum, Telefonnummer und E-Mail-Adresse 

- Informationen zu professionellen Erfahrungen und Fähigkeiten sowie auch die bisherige Er-
werbstätigkeit, Sprachkenntnisse, Leistungsbeurteilung, Bewertung und Quoten 

- Foto (falls vorhanden) 

 

salus klinik 

Straße nach Gühlen 10 
16835 Lindow 

Fon  033933 88-0 
Fax   033933 88-119 
 

mail@salus-lindow.de 
www.salus-lindow.de 
 

Direktor: 
Dipl.-Psych. Robert Schöneck 

Leitender Arzt: 
Reto Cina 

 

mailto:info@DSBplus.de
https://secure.navacom.de/proxy/2/ZmllbGl0ekBzYWx1cy1saW5kb3cuZGU%3D/DSBplus.de/kontakt.htm
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Sollten Sie besondere Arten von personenbezogenen Daten wie beispielsweise Gesundheitsda-
ten mitteilen, werden diese auch verarbeitet. 

3. Datenverarbeitungszwecke 

Ihre Bewerberdaten werden für die Personalbeschaffung und für Einstellungszwecke erhoben 
und verarbeitet. Es werden die Fähigkeiten und Eignungen der Bewerber*Innen, die sich für eine 
Stelle beworben haben, ermittelt. Die Bereitstellung dieser Daten erfolgt auf freiwilliger Basis. 
Ohne zur Verfügungstellung der Daten kann der Einstellungsprozess verhindert werden. 

4. Empfänger Ihrer Daten 

Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb der Personalabteilung sowie auch in den be-
troffenen Abteilungen verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt in der Regel nicht, es sei 
denn, dass innerhalb von verbundenen Unternehmen eine Weitergabe für die Position erforder-
lich ist. 

5. Speicherung Ihrer Daten  

Die Bewerbungsdaten werden so lange wie erforderlich und in dem Umfang gespeichert, der für 
die Erfüllung unser Verpflichtung erforderlich ist und höchstens für die Zeit, die notwendig ist, 
um die Zwecke zu erreichen. Sollten wir Ihre Unterlagen unserem Bewerberpool hinzufügen, 
werden wir vorab Ihr Einverständnis einholen. Bei Einverständnis werden die Unterlagen für 2 
Jahre aufbewahrt und nach Ablauf der 2 Jahre vernichtet. Von uns werden keine rein automati-
sierten Entscheidungsverfahren gemäß Art. 22 DSGVO eingesetzt. Sollten wir diese Verfahren in 
Einzelfällen einsetzen, werden wir Sie hierüber gesondert informieren, sofern dies gesetzlich 
vorgegeben ist. 
 

6. Betroffenenrechte 

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 
DSGVO, das Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschränkung der Verarbei-
tung nach Art. 18 DSGVO ebenso wie das Recht auf Datenübertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO. 
Sie können eine Betätigung von uns verlangen, ob wir Ihre personenbezogenen Daten verarbei-
ten und auf diese Daten Zugriff erlangen. Die Zugriffsinformationen enthalten unter anderem 
den Zweck der Verarbeitung, die Kategorien der personenbezogenen Daten, die betroffenen 
und die Empfänger oder die Kategorien der Empfänger. Ggfs. können die Interessen anderer 
Personen Ihr Zugangsrecht einschränken. Sie haben das Recht, eine Kopie von den personenbe-
zogenen Daten, die verarbeitet werden zu erhalten. Für weitere angeforderte Kopien können 
angemessene Kosten veranschlagt werden.  
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Sie haben das Recht, eine Berichtigung von unrichtigen personenbezogenen Daten, die Sie be-
treffen, zu verlangen. Gleichfalls können Sie unvollständige personenbezogene Daten mittels 
einer Zusatzerklärung vervollständigt bekommen. Unter bestimmten Umständen haben Sie das 
Recht, auf Löschung von personenbezogenen Daten, die sie betreffen und das Recht, von uns 
Einschränkungen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu erhalten. Unter diesen 
Umständen werden die entsprechenden Daten markiert und nur für einen bestimmten Zweck 
verarbeitet. Ggfs. haben Sie das Recht, die von Ihnen zur Verfügung gestellten personenbezoge-
nen Daten in einem strukturierten häufig verwendeten und maschinenlesbaren Format zu er-
halten und sind berechtigt, diese Daten ungehindert an ein anderes Unternehmen zu übermit-
teln. 
 
Sie haben das Recht, sich gemäß Art. 77 DSGVO bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. In 
der Regel können Sie sich hierfür an die Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthaltsortes oder 
Arbeitsplatzes oder unseres Verbandsitzes wenden. 

  
 
Die Anschrift der für uns zuständigen Aufsichtsbehörde lautet: 
 
Landesbeauftragte für den Datenschutz und für das Recht auf Akteneinsicht Brandenburg 
Dagmar Hartge 
Stahnsdorfer Damm 77 
14532 Kleinmachnow 
Poststelle@LDA.Brandenburg.de 
 
Grundsätzlich besteht nach Art. 21 DSGVO das Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten durch uns. Dieses Widerspruchsrecht gilt allerdings nur bei vorlie-
gender ganz besonderer Umstände Ihrer persönlichen Situation, wobei das Recht unseres Hau-
ses Ihrem Widerspruchsrecht ggfs. entgegenstehen können. 
 

7. Rechtliche Grundlagen 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer Daten ist Art. 88 DSGVO in Verbindung mit § 26 BDSG 
(neu) Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO bei Einwilligung Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO bei Erfüllung von ver-
traglichen Pflichten Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, bei Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen Art. 6 
Abs. 1 lit. c DSGVO bei einem öffentlichen Interesse, Art. 6 Abs. 1 lit. e DSGVO 
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